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绩效考核表格（作业人员使用）
	姓名
	
	职称（职位）
	
	部门
	
	考核日期
	

	评价内容
	满分
	1次
	2次
	调整
	决定

	岗位工作35%
	1．能充分理解上级指示，有效地完成本职工作，不需要上级反复监督或指导。
	7
	
	
	
	

	
	2．工作方法合理，总能完成预期目标和计划进度，并能很快地适应新任务要求。
	7
	
	
	
	

	
	3．做事敏捷、效率高、工作过程中极少出现数量或质量上的错误。
	7
	
	
	
	

	
	4．正确认识岗位工作的重要性，能根据具体情况、条件分析原因，通过调查、研究、推理总结归纳出方法，完成工作任务。
	7
	
	
	
	

	
	5．很好的完成本职工作外，还能够协助或帮助其他同事完成工作，并能提出好的建议。
	7
	
	
	
	

	工作效果50%
	1．工作成果达到期望目的或计划要求。
	10
	
	
	
	

	
	2．能有效的改进工作方法，并能提出适合组织发展的方案。
	10
	
	
	
	

	
	3．能全心全意地工作，且能提出适合组织发展的方案。
	10
	
	
	
	

	
	4．经常保持良好成绩，工作熟练程度和技能提高较快。
	10
	
	
	
	

	
	5．能以组织长期发展目标，及时整理工作成果，为以后的工作目标创造条件。
	10
	
	
	
	

	工作态度15%
	1．能严格遵守规章制度和规定，很少无故迟到和早退。
	3
	
	
	
	

	
	2．工作中能主动协助上级和配合同事，对上级意见能虚心接受。
	3
	
	
	
	

	
	3．忠于职守，从不无故离开工作岗位，很少有时间或经费上的浪费。
	3
	
	
	
	

	
	4．对分配的工作很少讲条件，能及时反馈工作进展情况并做到详细、准确的工作汇报。
	3
	
	
	
	

	
	5．对待困难度大的工和也积极接受，努力去做，主动进行改良改进，向困难挑战。
	3
	
	
	
	

	考核分数合计
	

	考核结果等级
	

	被考核人签名：
	考核人签名：



























































































































































































































































































































































诸城招聘网www.zczhaopin.com                                                               服务电话：0536-6162370
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